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1. Общие положения 

 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения Муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Курумканская детско-юношеская спортивная 

школа». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательного учреждения (далее -учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора является: 

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице их представителя 

– первичной профсоюзной организации (далее - профком); 

- работодатель в лице его представителя – директора Цыбикова Вадима 

Бадма-Цыреновича. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30, ст. 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны 

вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.16. Локально-нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права, работодатель принимает по согласованию сторон. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления 

непосредственно работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по 

вопросам, предусмотренным в ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, 

предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

 

II. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 

коллективным договором. 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо 

иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
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установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 

трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год тренеров – преподавателей и 

других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной 

работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по 

согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года 

и ухода работников в отпуск для определения нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде. 

 2.6. При установлении тренерам – преподавателям, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, 

установленный тренерам – преподавателям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп. 

Объем учебной нагрузки тренерам больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно 

– методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 

тренеры-преподаватели, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся в отпуске 

по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 

общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

тренерами-преподавателями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренеров-

преподавателей в течение учебного года по равнению с учебной нагрузкой, 
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оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 

возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп; 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником 

без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности 

и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя 

либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного 

месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в 

других случаях); - восстановления на работе тренера-преподавателя, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной 

нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существующих 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый 

учебный год в связи с изменениями организационных или 

технологических условия труда (изменение числа групп или количества 

воспитанников, изменения количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а 

также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК 

РФ). В течение учебного года изменение существенных условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее чем за 2 месяца (ст. 180 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых 

условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 
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внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации для тренеров – преподавателей; 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогически работников не реже чем 

один раз в пять лет. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 

ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов 

управления образованием, а также в других случаях, финансирование может 

осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников 

в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников 

и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
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квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству  

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и 

п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 

часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с 

сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в 

связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения 

(с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет 

установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из 

учреждения инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности 

труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют 

также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-

инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели 

первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые 

специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие 

категории работников). 4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения  

сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность 

пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 
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медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений 

(и другие дополнительные гарантии). 

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 

в связи с сокращением численности или штата. 

 

V. Рабочее место и время отдыха 

5.  Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), учебным 

расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, 

работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а 

также в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

 - по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени тренера-преподавателя, не 

допускающего перерывов между занятиями.  

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), тренер-преподаватель 

вправе использовать по своему усмотрению. 



9 

 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК 

РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. 5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени. 5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) 

профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 

126 ТК РФ). 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам: 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК 

РФ, в котором устанавливается перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность 

дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, 

который должен быть не менее трех календарных дней. 

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения 

заработной платы в следующих случаях (ст.128 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье – 3 дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня; 
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- на похороны близких родственников – 3 дня; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – 3 дня; 

- работающим инвалидам – 2 дня; 

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации 

– 3 дня и членам профкома – 1 день; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 2 

дня  

- и другие случаи. 

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и 

(или) Уставом учреждения. 

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 

день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 

111 ТК РФ). 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 

числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения производится согласно 

Положения об установлении системы оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений администрации муниципального 

образования «Курумканский район». 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 

платы являются 8 и 23 число каждого месяца. 

6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной Положением об оплате труда. 
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6.4. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок 

заработной платы (должностных окладов) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в учреждении, или со дня представления документа 

о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения. 

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты 

труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из 

размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда 

производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 6.5. На тренеров-преподавателей и других педагогических 

работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной 

должности (включая тренеров-преподавателей из числа работников, 

выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на 

начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 6.6. Количество обучающихся в объединении, их возрастные 

категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении 

зависят от направленности дополнительных общеобразовательных 

программ и определяются локальным нормативным актом организации. 

Работодатель обязуется: 

6.7.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудится в случаи 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в 

размере среднего заработка. 

6.7.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинасирования 

ЦБ РФ. 6.7.3. Сохранять за работниками, участвовавщими в забастовке из-

зи невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого 

тарифного, регионального и территориального соглашений по вине 

работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.8. Ответственность за своевременность и правильность 

определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет 

руководитель учреждения. 

6.9. Поощрительные выплаты педагогическим работникам 

учреждения производятся согласно Положения о стимулиравании 

педагогических работников Курумканской детско-юношеской 

спортивной школы /Приложение 2/. 



12 

 

VII. Гарантии и компенсации 

 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условии. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

7.3. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства в размере 1 (одного) % на проведение культурно- массовой 

и физкультурно-оздоровительной работы.  

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда  с 

определением в нем организационных и технических мероприятии по охране 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответсвенных должностных лиц. 

8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 

осуществлять работу по охране труда и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения (по соглосованию) профкома, с последующей 

сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

членов профкома и комиссии по охране труда. 

8.3. Проводить со всеми порступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и 

инструктаж по охране труда, сохранности и жизни и здоровья детей, 

безопасным методом и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавщим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало учебного года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и спортивных материалов по 

охране труда, правил, инструкции, журнало инструктажа и других материалов 

за счет учреждения. 

8.5. Обеспечиваить работников специальной одеждой, обувью и друими 

средствами индивидаульной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответсвии с отраслевыми нормами и учрежденными перечнями 

прфессий и должностей (приложение №3). 

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию 

и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

работодателя (ст.221 ТК РФ). 
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8.7.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом. 8.8. Сохранять место работы (должность) и среднии заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля над соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника (ст.220 ТК РФ). 

8.9. Проводить своевременное раследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести 

их учет. 

8.10. В случае отказа работника от работы возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения 

работодателем нормативных требовании по охране труда, предоставить 

работнику другую работу на время уставовления такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на 

каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома 

(ст.212 ТК РФ). 8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил 

инструкций по охране труда. 

8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерщих в 

результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право 

на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им 

трудовых обязонностей. 

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членами 

комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и переодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответсвии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 8.18. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного 

обследования работников в районной больнице. 

8.19. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

8.20. Профком обязуется: 

 -организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников учреждения; 
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-проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельности. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по соглосованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 

пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с предварительного 

согласия профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 

проведения оздаровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ) 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты зарабоной платы. Задержка 

перечисления средств не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

зарабока председателя и членов профкома на время участия в качестве 

делегатов созываемых Профзоюзом съездов, конференций, а также для участия 

в работе выборных органов профсоюза, проводимых им  семинарах, 

совещаниях и других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной  деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящимколективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 

инициативе работодателя в соответсвии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 

81 ТК РФ. 

С соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.9. Работодатель предоставляетпрофкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 
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9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения 

по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

рассматривает следующие вопросы: 

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 

113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 

ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составдение графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышеной заработной платы за вредные 

или опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, преподготовки 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(ст.136 ТК РФ) и другие вопросы. 

 

X. Обязательства профкома 

 

10.Профком обязуется: 

10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза 

по социально-трудовым вопросам. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организаций. 
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10.2. Осуществлять  контроль над соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда 

заработной платы стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спросам и суде. 

10.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

10.9. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.10. Участвовать в работе  комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда 

и других. 

10.11. Осуществлять контроль над соблюдением порядка проведение 

аттестации педагогических работников учреждения. 

10.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников 

в системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования. Контролировать  своевременность представления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

10.13. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в 

случаях смерти близких родных, болезни. 

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 

 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

 

Ответственность сторон 

11.Стороны договорились, что: 
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11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 

дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий  орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

11.3. Осуществлять контроль над реализацией плана мероприятий 

по выполнению коллективного договора и его положений и 

отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников два 

раза в год. 11.4. Рассматривают в течение 5 (пяти) дней все возникающие в 

период действия коллективного договора разногласия и конфликты, 

связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

используют все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действуют в течение трех 

лет со дня подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора 

будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.  
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Приложение № 1 

к коллективному договору 

МАОУ  ДО «Курумканская ДЮСШ» 

                                                                                                         

 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МАОУ ДО «Курумканская ДЮСШ» 

Е.В. Дашиев ________________ 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Приказом по МАОУ ДО «Курумканская 

ДЮСШ» №  64/1 от 23.09.20г. 

 

Директор В.Б-Ц. Цыбиков__ ________  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Курумкан 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка в 

МАОУ ДО «Курумканская ДЮСШ» (далее именуемые - Правила) 

разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными нормативными актами, регулирующими вопросы трудовых 

отношений. 1.2. Правила регулируют трудовой распорядок работников МАОУ 

ДО «Курумканская ДЮСШ» (далее - ДЮСШ), работающих по 

трудовому договору. 

1.3. Директор ДЮСШ, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе далее именуется «администрация». 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

УПРАВЛЕНИЯ 

 

2.1. Лица, желающие работать в ДЮСШ, подают на имя директора 

соответствующее заявление о приеме на работу, и заключают с ДЮСШ (в 

лице директора ДЮСШ) трудовой договор. 

Договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится в личном 

деле работника. Трудовой договор может заключаться на неопределенный срок и на 

срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе администрации ДЮСШ либо работника только в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством (для замены 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы; с совместителями; с пенсионерами по 

возрасту, с заместителями директора). При заключении трудового договора  соглашением сторон может 

быть обусловлено испытание работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Условие об испытании указывается в 

трудовом договоре. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; лиц, окончивших 

образовательные учреждения  начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; лиц, 

приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; при приеме на работу на срок до 2-

х месяцев; иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором. Срок испытания не 

может превышать  трех месяцев, за исключением следующих категорий 

работников, которых срок испытания может быть установлен до шести 

месяцев: заместитель директора. 
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Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению  

администрации ДЮСШ. При фактическом допущении работника к работе 

администрация ДЮСШ обязана оформить с ним трудовой договор  в 

письменной форме со дня фактического допущения работника к работе. 

Трудовой договор о работе на условиях внутреннего совместительства (в 

свободное от основной работы время) может заключаться только в том случае, 

если работник выразил желание работать по иной профессий, специальности 

или должности, и при представлении справки-разрешения с основного места 

работы на дополнительную работу. 

2.2. Поступающие на работу в ДЮСШ при заключении трудового 

договора предъявляют администрации: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.3. В ДЮСШ предусматриваются должности административно-

управленческого, административно-хозяйственного, тренерско-

преподавательского персонала. 

2.4. Работники ДЮСШ имеют право на условия внутреннего и внешнего 

совместительства – в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

2.5. Прием на работу оформляется приказом директора ДЮСШ, 

изданным на основании личного заявления работника и заключенного 

трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы 

2.6. При приеме на работу администрация обязана ознакомить работника 

с порученной работой, условиями труда, разъяснить права и обязанности 
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работника, ознакомить с Уставом школы, настоящими Правилами, 

проинструктировать по технике безопасности, противопожарной безопасности. 

На каждого работник, проработавшего в ДЮСШ свыше пяти дней, 

ведутся трудовые книжки (в случае, если работа в ДЮСШ является для 

работника  основной). В трудовую книжку вносятся сведения о 

работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную 

работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях (поощрения) за успехи в 

работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. По желанию работника, сведения о работе по совместительству 

вносят в трудовую книжку по месту основной работы на основании 

соответствующего заявления и документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 2.7. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь 

место только по основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию 

в письменной форме за 2 недели (14 календарных дней). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении  по его 

инициативе обусловлено невозможностью  продолжения им работы по 

уважительной причине (выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения администрацией ДЮСШ законов и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

условий трудового договора, администрация обязана расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работника 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 

случаи не производится, если на его место не приглашен в письменной 

форме другой работник , которому в соответствии с законодательством 

не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 

По соглашению между работником и администрацией трудовой 

договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения 

об увольнении. Работник, заключивший трудовой договор с условием об 

испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в 

период испытания, предупредив об этом администрацию  в письменной 

форме за три дня. 2.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

директора ДЮСШ. 

2.9.  В день увольнения администрация обязана выдать  работнику его 

трудовую книжку с внесением в нее записи об увольнении, произвести с ним 

окончательный расчет и выдать (при наличии письменного заявления 
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работника) копии документов, связанных с работой. При получении расчета 

работник обязан представить в кассу бухгалтерии полностью заполненный 

обходной лист, подтверждающий отсутствие каких-либо материальных 

претензий со стороны администрации ДЮСШ (форма обходного листа). Днем 

увольнения считается последний день работы (дата, указанная в приказе). 

2.10. По письменному заявлению работника администрация ДЮСШ 

обязана выдать ему в 3-х дневный срок, безвозмездно, надлежащие заверенные 

копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 

приказов о переводах на другую работу; приказа об увольнении с работы; 

копии трудовой книжки; справки о заработной плате, период работы в ДЮСШ 

и др.).  

 

3.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Работники ДЮСШ обязаны: 

- добросовестно, на высоком профессиональном уровне, исполнять свои 

должностные обязанности, возложенные на них трудовым договором; 

-своевременно точно исполнять письменные и устные распоряжения 

администрации; 

- нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время 

занятий и спортивно-массовых мероприятий; 

-соблюдать настоящие Правила; 

-соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, 

производственной санитарии и  гигиене труда; 

-соблюдать правила противопожарной безопасности; 

-бережно относится к имуществу ДЮСШ; 

-незамедлительно сообщать администрации о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

ДЮСШ; 

-содержать свое рабочее место  в чистоте; 

- вести себя достойно, воздерживаться  от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности; 

-являться на работу не позднее 15 минут до начала работы, 

установленного расписанием  тренировки; 

-своевременно извещать о невыходе на работу в связи с болезнью; 

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по 

своей специальности, квалификации или должности, определяется, помимо 

трудового договора, техническими правилами, должностными инструкциями 

(характеристикой работ), разработанными на оснований тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих и 

квалификационного справочника должностей служащих. 

3.2. Работники ДЮСШ имею право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке на 

условиях, установленных трудовым законодательством РФ; 

-предоставление работы, предусмотренной трудовым договором; 
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- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами и безопасности труда; 

-своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы; 

- установление им нормативной продолжительности рабочего 

времени, предоставление дней отдыха (включая нерабочие праздничные 

дни), ежегодного оплачиваемого отпуска; 

-полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

соей квалификации в порядке, предусмотренном трудовым  

законодательством; - объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и  

законных интересов; 

- участие в управлении ДЮСШ посредством принятия участия в 

собраниях трудового коллектива; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через представителей, а также информацию 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов  всеми 

не запрещенными законом способами; 

- обжалование приказов и распоряжений  администрации  ДЮСШ в 

установленном законом порядке; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с 

исполнением им своих трудовых обязанностей, и компенсацию 

морального вреда в порядке и на условиях, установленных российских 

законодательством; - обязательное  социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

- свободный выбор форм, методов, способов тренировки, 

проявление творческой  инициативы 

- участие в общественном самоуправлении 

Для работников ДЮСШ устанавливается пятидневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями. 

В пределах рабочего дня тренер должен использовать все виды 

учебно-методической работы. 

Время дня начала и окончания работы и обеденного перерыва 

устанавливается Правилами внутреннего распорядка ДЮСШ и 

расписанием занятий. 

При отсутствии тренера или другого работника ДЮСШ, 

руководитель обязан предпринять меры для его замены. 

Работа в выходные дни может компенсироваться по согласованию 

сторон. Руководитель ДЮСШ привлекает тренеров к дежурству в 

учреждении по графику. 

График предоставление ежегодных отпусков согласовывается с 

тренерским и профсоюзным комитетом. Запрещается задержка 

ежегодного отпуска в течение двух лет подряд. 
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4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ 

4.1. Администрация ДЮСШ обязана: 

- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, 

условия индивидуальных трудовых договоров; 

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми 

договорами; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные Трудовым кодексов РФ и настоящими 

Правилами; 

- своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, 

направленные на улучшение работы, 

- укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда; 

- контролировать соблюдение работниками  всех требований инструкций 

по технике безопасности, противопожарной охране; 

- создавать условия для повышения производительности  труда, 

улучшения качества работы, повышать роль морального стимулирования труда, 

решать вопросы о поощрении передовых коллективов и отдельных работников; 

- способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, 

поддерживать инициативу и активность работников; 

- внимательно относиться к нуждам и запросам работников; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральным законом; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, установленных российским законодательством. 

4.2. Администрация ДЮСШ имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом  РФ, иными 

федеральными законами; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу ДЮСШ; 

- привлекать работников ДЮСШ к выполнению отдельных поручений, в 

случае необходимости для нормальной работы ДЮСШ; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты по вопросам, регулирующим 

взаимоотношения работников и ДЮСШ; 

-создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 
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5. УСЛОВИЯ ТРУДА 

 

5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, устанавливается 36-часовая рабочая 

неделя (ст.320 ТК РФ). Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 

ТК РФ). 

Продолжительность работы по совместительству не может 

превышать 4 часов в день. 

5.2. В ДЮСШ для администрации устанавливается 5-дневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 

Время начала работы: 8.30 часов. 

Перерыв: с 12.00 часов до 13.30 часов. 

Время окончания работы: 18.00 часов (для женщин до 17.00 часов) 

Тренерско-преподавательский состав работает, согласно 

утвержденного директором штатного расписания и расписания учебных 

занятий. Перестановка или изменение расписаний учебных занятий 

возможно только с разрешения администрации. 

5.3. Сверхурочная работа (работа, производимая работником по 

инициативе администрации за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а 

также работа сверх нормального числа рабочих часов за месяц при 

суммированном учете рабочего времени), работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни, как правило, не допускаются. 

Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни может производиться только с письменного 

согласия работника и в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных 

женщин и работников в возрасте до 18 лет. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

5.4. Администрация обязана организовать точный учет рабочего 

времени, отработанного каждым работником. Число отработанных 

работником часов (дней) ежедневно фиксируются в табеле учета 

рабочего времени, который ведется заместителем директора по учебной 

работе. 5.5. Работникам предоставляется ежегодные основные 

оплачиваемые отпуска с сохранением места работы и среднего заработка. 

Работникам ДЮСШ, помимо, основного оплачиваемого отпуска 

предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью, устанавливаемой Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым администрацией 
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ДЮСШ. График отпусков обязателен как для администрации, так и для 

работника. 

Работникам, работающим в ДЮСШ по совместительству, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной 

работе, о чем работник указывает в соответствующем заявлении с 

приложением документа с основного места работы о периоде отпуска. 

Право на использование отпуска за первый учебный год работы 

возникает у работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы в ДЮСШ. 

По соглашению между работником и администрацией отпуск может быть 

представлен и до истечения 6 месяцев, а в следующих случаях предоставляется 

в обязательном порядке: 

- женщинам, - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев. 

Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из 

отпуска допускаются в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовых 

кодексом РФ. 

При увольнении работнику выплачивается компенсация за все 

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника 

неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим 

увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При 

этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом 

случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска 

(если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник). 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и администрацией. В ДЮСШ может 

предоставляться отпуск без сохранения заработной платы: 

- тренерам-преподавателям длительный отпуск до одного года через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

- работающим пенсионерам по старости - 10 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - 5 календарных дней. 

5.6. В день окончательного расчета за отработанный месяц 

администрация обязана выдать работнику расчетный листок, содержащий 

сведения о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 

также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде администрация 

поощряет работников: 
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- объявлением благодарности; 

- выдачей премии; 

- награждением ценным подарком; 

- награждением Почетной Грамотой ДЮСШ. 

Поощрения объявляются в приказе по ДЮСШ, доводятся до 

сведения всего коллектива. 

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

материального стимулирования труда. 

За особые трудовые заслуги работники Управления 

предоставляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению 

государственными орденами, медалями, почетными грамотами, 

нагрудными значками и к присвоению почетных званий и званию 

лучшего работника по профессии.  

7. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 7.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, администрация имеет 

право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет неснятое или 

непогашенное дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых 

обязанностей, в частности: 

- за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин 

более четырех часов подряд в течение рабочего дня); 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения, 

- разглашение служебной тайны, ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Примечание: Перечень сведений, составляющих коммерческую 

тайну, утверждается приказом директора ДЮСШ: 

- совершение хищения (в том числе мелкого) имущества ДЮСШ, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, уполномоченного на применение 

административных взысканий; - нарушение работником требований по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия; 

- совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия 

дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации; 
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- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

- принятие необоснованного решения заместителем директора и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества ДЮСШ, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу ДЮСШ. 

Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено 

к беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет 

допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции 

труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

7.2. Дисциплинарное взыскание может быть наложено директором 

ДЮСШ и  заместителем директора ДЮСШ / в случае временного отсутствия 

директора/. 

До применения дисциплинарного взыскания администрация должна 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение и составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев 

со дня совершения проступка. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание.  

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех дней со дня его издания.  

7.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника (изложенной в письменном заявлении), ходатайству 

его непосредственного руководителя.  
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Приложение № 2 

к коллективному договору 

МАОУ  ДО «Курумканская ДЮСШ» 

                                                                                                         

 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МАОУ ДО «Курумканская ДЮСШ» 

Е.В. Дашиев ________________ 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Приказом по МАОУ ДО «Курумканская 

ДЮСШ» № 53 от 31.08.20г  

 

Директор В.Б-Ц. Цыбиков__ ________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

 о стимулировании труда работников муниципального автономного 

образовательного учреждения дополнительного образования  

 «Курумканская детско-юношеская спортивная школа» 

 

 

 

 

 

 

 

Принято на собрании  

педагогического совета МАОУ ДО 

«Курумканская ДЮСШ» 

протокол № 2 

от «31» августа 2020 г 
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 Общие положения. 

 

1.1. Положение о стимулировании работников МАОУ ДО «Курумканская 

ДЮСШ» (далее -ДЮСШ) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ, 

Положением об установлении системы оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений администрации муниципального 

образования «Курумканский район». 

1.2 Данное Положение разработано в целях повышения эффективности и 

качества труда работников ДЮСШ, развития их творческой активности и 

инициативы, а также в целях повышения качества образовательного и 

воспитательного процессов. 

1.3 Стимулирующие выплаты по результатам труда производятся в 

пределах стимулирующей части оплаты труда учреждения дополнительного 

образования и максимальными размерами не ограничиваются. 

Стимулирующие выплаты - дополнительные выплаты, устанавливаемые с 

целью повышения мотивации качественного труда работников учреждений 

дополнительного образования детей и их поощрения за результаты труда в виде 

надбавок (не являющихся доплатами за дополнительные виды работ) и разовых 

премий. Стимулирующие выплаты выделяются за счет республиканских 

субсидий 

1.4. Положение предусматривает единые принципы установления выплат 

стимулирующего характера работникам ДЮСШ, определяет их виды, условия, 

размеры и порядок установления. 

1.5. Положение о стимулировании работников ДЮСШ принимается по 

согласованию с выборным профсоюзным органом и утверждается на общем 

собрании трудового коллектива.  

1.6. Стимулирующие выплаты работникам учреждений дополнительного 

образования детей устанавливаются приказом директора ДЮСШ в 

соответствии с настоящим Положением. 

 

2. Размеры стимулирующих выплат 

 

2.1. Стимулирование работников ДЮСШ осуществляется за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

2.2. Размеры стимулирующих выплат работникам образовательного 

учреждения определяются в соответствии с  настоящим  положением. 

 

3. Расчет стимулирующих выплат  

 

3.1. Сформированный фонд стимулирования распределяется по 

достижениям и за высокие результаты работы.. 

3.2. Расчет стимулирующих выплат производится на основании 

представленного работником самоанализа деятельности за месяц по форме в 

соответствии с критериями, установленными пунктом 5 настоящего положения. 
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Каждому критерию соответствует определенное количество баллов. Для 

измерения результативности труда по каждому критерию вводятся показатели 

и шкала показателей. 

3.3. Методика расчета стимулирующих выплат: 

а) на основе проведенного мониторинга и оценки 

профессиональной деятельности работника производится расчет баллов 

за соответствующий месяц по всем показателям с учетом их весового 

коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов 

составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, 

набранное каждым работником. б) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, 

предусмотренный для работников ДЮСШ на месяц, без учета 

начислений на оплату труда, делится на общую сумму баллов, набранную 

работниками школы. В результате получается денежный вес (в рублях) 

каждого балла. в) после этого денежный вес одного балла умножается на сумму 

баллов каждого работника и получается размер поощрительных надбавок 

по результатам труда каждому работнику за предыдущий месяц. 

Поощрительные выплаты выплачиваются педагогическим работникам 

единовременно один раз в месяц. 

 

4. Порядок установления стимулирующих выплат 

 

4.1. Расчет размера выплат стимулирующего характера 

производится комиссией ДЮСШ, создаваемой по решению 

педагогического совета и утвержденной приказом руководителя 

образовательного учреждения. В комиссию по распределению стимулирующих выплат в 

обязательном порядке включаются представитель профсоюзной 

организации. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не 

менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым 

большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего 

голоса. Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется 

протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, 

присутствующими на заседании. Протокол направляется руководителю 

образовательного учреждения для издания приказа. 

4.2. Стимулирующие выплаты производятся  одновременно с 

выплатой заработной платы. 

 

5. Критерии расчета стимулирующих выплат 

 

 Позитивная динамика результатов обучения;  

 Стабильность и сохранность контингента учащихся; 

 Внедрение современных образовательных технологий; 

 Результаты перевода на следующий этап обучения; 

 Подготовка разрядников; 

 Зачисление учащихся в школу или училище олимпийского 

резерва; 
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 Результативность участия в соревновательной деятельности учащихся; 

 Результативность участия в соревновательной деятельности 

работников; 

 Организация и проведение соревнований и спортивно-массовых 

мероприятий; 

 Профессиональное мастерство педагога; 

 Реализация собственных проектов; 

 Работа с родителями; 

 Создание комфортных, здоровьесберегающих условий для 

обучающихся; 

 Исполнительская дисциплина; 

 Повышение авторитета и имиджа ОУ; 

 Организация и проведение учебно-тренировочных сборов;  

 Профессионализм в работе с участниками образовательного процесса; 

 Отсутствие травматизма среди учащихся; 

 Выполнение работ не связанных с прямыми функциональными 

обязанностями; 

(Приложение № 1. Стимулирующие надбавки и поощрения 

педагогическим работникам) 

 

6. Внесение изменений в данное Положение. 

Изменения и дополнения в данное Положение принимаются на Совете 

трудового коллектива и утверждаются приказом директора по согласованию с 

Учредителем. 
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Приложение № 3 

к коллективному договору МАОУ  

ДО «Курумканская ДЮСШ» 

 

                                                                         «Утверждаю» 

                                                                                       Директор МАОУ ДО  

«Курумканская ДЮСШ» 

_______ В.Б-Ц.Цыбиков 

«___»   ________ 20___ г. 

 

 

 

 

Перечень 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

а также моющими и обезвреживающими средствами 

1. Уборщик служебных помещений 
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